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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 

  
 
 
 
San Lorenzo, 10 de febrero de 2012. 

 
 
 

Señor/a 
Docente de la Facultad de Ciencias Químicas 
Presente 

 
 

 Me dirijo a usted con el objeto de invitarle a participar del Acto de Apertura 
de Actividades Académicas del 1er semestre del 2012, que constituye con la ceremonia de 
graduación de estudiantes, las actividades más importantes de la vida institucional de nuestra 
casa de estudios. 

 
  La misma se llevará a cabo el día lunes 20 de febrero en el Salón Auditorio 

de la Institución, conforme al siguiente programa: 
  
18:00 hs. � Palabras de Apertura 

            Prof. Dr. Andrés Amarilla, Decano. 
 

18:10 hs. � Presentación de informaciones académicas 
            Prof. Dr. Luciano Recalde, Director Académico 
 

18:45 hs. � Brindis de apertura.    
  

En espera de contar con su grata presencia, me despido de usted con mi más 
distinguida consideración. 

 
 
 
 

 
Prof. Dr. Andrés Amarilla 

Decano 
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XXXIII Encuentro Nacional y II Congreso Internacional de la Academia 
Mexicana de Investigación y Docencia en Ingeniería Química (AMIDIQ AC) 
 
Tendrá lugar en el Hotel Barceló Palace DeLuxe en San José del Cabo, Baja California Sur, del 1 al 4 de Mayo de 
2012, organizado por la Academia Mexicana de Investigación y Docencia en Ingeniería Química y la Facultad de 
Ingeniería Química de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (UMSNH) con sede en Morelia, 
México 
La audiencia de AMIDIQ 2012 será de más de 1000 profesores investigadores y alumnos  de todo el país y del 
extranjero de las más prestigiadas universidades e instituciones  de México.  
Para mayor información de nuestro evento, consultar la siguiente página: (http://www.amidiq.com/congreso.htm) 
 

 

I Simposio de Química Inorgánica, Analítica y Fisicoquímica 
(QIAF – 2012) 
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BECAS INTERNACIONALES 
 

- Progrma de becas de educación superior internacional 2012 para grado, maestría y doctorado en diferentes 
universidades de la República de China. Financiacion completa. http://www.icdf.org.tw/TSP/Register.aspx 

- Beca para Maestría en estudios de desrrollo internacional, ofrecido por la Agencia de Cooperación Internacional 
de Corea (KOICA). www.stp.gov.py 

-Los días 5, 6,7 de junio se llevara a cabo en Ecuador la Conferencia Internaciona "Alternativas de desarrollo 
sostenible" www.ecuador.com.py/Conferencia_Desarrollo_Sostenible.pdf 

- TAiwan acepta postulaciones para el año académico 2012. Ofrece 10 programas de PhD. http://tigp.sinica.edu.tw 
 

 

DOCENTES PARA CAPACITACIÓN 
 

La Facultad de Ciencias Químicas a través de la Dirección de Extensión Universitaria, organiza una 
serie de cursos de capacitación solicitados por el IPS para el año 2012, para lo cual invita a los 
docentes interesados y con formación en los temas citados abajo, a ponerse en contacto con esa 
dependencia de nuestra casa de estudios. 

1. Manejo de antisépticos y desinfectantes. 
2. Bioética. 
3. Bioseguridad. 
4. Manipulación de alimentos. Gestión de calidad de servicios de alimentos. 
5. Actualización para Técnicos de Laboratorio de análisis clínicos. 
6. Higiene Hospitalaria. 
7. Exposición del personal de salud a fluidos orgánicos (corto punzantes). 
8. Uso prudente de medicamentos y antibióticos. 
9. Dietética clínica. 
10. Prevención y control de infecciones asociadas a la atención de salud. 

Los cursos se llevaran a cabo en el Hospital Central – Asunción, Hospital de Encarnación, Hospital de 
Concepción, Hospital de Ciudad del Este y Hospital de Pilar 
Para los docentes que desarrollan los cursos, existe una remuneración de Gs.100.000.- por hora, y 
los gastos de traslado son cubiertos por la FCQ, que normalmente para el interior son los días 
sábados. 
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El gobierno de la República del Paraguay ejecuta actualmente el programa Umbral con el apoyo de organismos 
internacionales, Programa que le permitirá mejorar sus indicadores de eficiencia, integridad y transparencia, y 
adicionalmente acceder a la Cuenta Desafío del Milenio, Fondo de la Organización de la Naciones Unidas – ONU – 
destinado a promover las metas del milenio en materia de desarrollo humano, social y económico. En este contexto 
la ONU otorgó al Paraguay una donación de cooperación técnica no reembolsable, destinada a mejorar sus 
indicadores específicos en el ámbito de la lucha contra la impunidad, la corrupción y la informalidad. 

 

MARCO LEGAL Y TECNICO 
� Constitución Nacional: Art. 281 – 283  - Contraloría General de la República. 
� Ley Nº 1535/99 – “De Administración Financiera del Estado” 
� Decreto Nº 10883 – 11/09/2007  “Que establece las competencias y responsabilidades de la AGPE para la 

supervisión y control de la implementación del MECIP”. 
� Resolución Nº 425 – 09/05/2008 CGR “Por la cual se establece y adopta el MECIP para las entidades públicas 

del Paraguay, como marco para el control, fiscalización y evaluación de los Sistemas de Control Interno” 
� Anexo Técnico Nº 1/2008 – (Generalidades, Estructura, Fundamentos, Valores y Principios, Objetivos, Roles y 

Responsabilidades de los Comités etc.) 
� Decreto Nº 962 – 27/11/2008 “Que aprueba la implementación del MECIP para las entidades Públicas del 

Paraguay sujetas a la Ley 1535/99”. 
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“La evaluación  a través del MECIP permite dialogar y reorientar la gestión con fines de mejora” 
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