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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

San Lorenzo, 10 de febrero de 2012.

Serior/a

Docente de la Facultad de Ciencias Quimicas
Presente

Me dirijo a usted con el objeto de invitarle a participar del Acto de Apertura
de Actividades Académicas del 1° semestre del 2012, que constituye con la ceremonia de

graduacion de estudiantes, las actividades mds importantes de la vida institucional de nuestra
casa de estudios.

La misma se llevara a cabo el dia lunes 20 de febrero en el Salon Auditorio
de la Institucién, conforme al siguiente programa:

18:00 hs. »  Palabras de Apertura
Prof. Dr. Andrés Amarilla, Decano.
18:10 hs. »  Presentacion de informaciones académicas
Prof. Dr. Luciano Recalde, Director Académico
18:45 hs. >

Brindis de apertura.

En espera de contar con su grata presencia, me despido de usted con mi mds

distinguida consideracion.

Prof. Dr. Andrés Amarilla
Decano
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XXXIII Encuentro Nacional y II Congreso Internacional de la Academia
Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica (AMIDIQ AC)

Tendra lugar en el Hotel Barcel6 Palace DeLLuxe en San José del Cabo, Baja California Sur, del 1 al 4 de Mayo de
2012, organizado por la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica y la Facultad de
Ingenieria Quimica de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH) con sede en Morelia,
México

La audiencia de AMIDIQ 2012 serd de mas de 1000 profesores investigadores y alumnos de todo el pais y del
extranjero de las mds prestigiadas universidades e instituciones de México.

Para mayor informacién de nuestro evento, consultar la siguiente pagina: (http://www.amidiq.com/congreso.htm)

I Simposio de Quimica Inorganica, Analitica y Fisicoquimica
(QIAF -2012)

La Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncién como institucién de
referencia de las ciencias quimicas en Paraguay, abrird sus puertas para dar lugar al [ Simposio de
Quimica Inorganica, Analitica y Fisicoquimica del 5 al 7 de setiembre del afio 2012.

Este simposio surge con el objeto de dar a conocer a la comunidad cientifica las actividades del area de
la Quimica Inorgéanica, Quimica Analitica y Fisicoquimica basica y aplicada realizadas en el pais y
constituye asi mismo un espacio para que investigadores nacionales y extranjeros puedan aportar sus
experiencias. Las actividades del Simposio abarcaran ademdas de las conferencias plenarias,
conferencias invitadas donde participardn investigadores nacionales e internacionales quienes
compartirdn sus investigaciones en estas disciplinas.

Para este simposio, de caracter bienal, se invita a los profesionales y estudiantes de quimica a dar a
conocer su actividad cientifica en una comunicaciéon en formato de resumen en uno de los tres ejes
tematicos del simposio; QUIMICA INORGANICA - QUIMICA ANALITICA - FISICOQUIMICA. Asi mismo,
cuatro de los aportes enviados serdn elegidos para su presentacién en forma de comunicacién oral.
Desde ya bienvenidos a participar de este evento. Estaremos honrados en recibirlos préximamente.
Fecha Limite de Presentacion de Restimenes: 15 de julio de 2012.

BECAS INTERNACIONALES

- Progrma de becas de educacién superior internacional 2012 para grado, maestria y doctorado en diferentes
universidades de la Republica de China. Financiacion completa. http://www.icdf.org.tw/TSP/Register.aspx

- Beca para Maestria en estudios de desrrollo internacional, ofrecido por la Agencia de Cooperacién Internacional
de Corea (KOICA). www.stp.gov.py

-Los dias 5, 6,7 de junio se llevara a cabo en Ecuador la Conferencia Internaciona "Alternativas de desarrollo
sostenible" www.ecuador.com.py/Conferencia_Desarrollo_Sostenible.pdf

- TAiwan acepta postulaciones para el afio académico 2012. Ofrece 10 programas de PhD. http://tigp.sinica.edu.tw

DOCENTES PARA CAPACITACION

La Facultad de Ciencias Quimicas a través de la Direccién de Extension Universitaria, organiza una
serie de cursos de capacitacién solicitados por el IPS para el afo 2012, para lo cual invita a los
docentes interesados y con formaciéon en los temas citados abajo, a ponerse en contacto con esa
dependencia de nuestra casa de estudios.
1. Manejo de antisépticos y desinfectantes.
2. Bioética.
3. Bioseguridad.
4. Manipulacion de alimentos. Gestion de calidad de servicios de alimentos.
5. Actualizacion para Técnicos de Laboratorio de analisis clinicos.
6. Higiene Hospitalaria.
7. Exposicion del personal de salud a fluidos organicos (corto punzantes).
8. Uso prudente de medicamentos y antibidticos.
9. Dietética clinica.
10. Prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion de salud.
Los cursos se llevaran a cabo en el Hospital Central — Asuncién, Hospital de Encarnacién, Hospital de
Concepcién, Hospital de Ciudad del Este y Hospital de Pilar
Para los docentes que desarrollan los cursos, existe una remuneracion de Gs.100.000.- por hora, y
los gastos de traslado son cubiertos por la FCQ, que normalmente para el interior son los dias
sabados.
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MODELO STANDARD DE CONTROL INTERNO (MECIP)

El gobierno de la Republica del Paraguay ejecuta actualmente el programa Umbral con el apoyo de organismos
internacionales, Programa que le permitird mejorar sus indicadores de eficiencia, integridad y transparencia, y
adicionalmente acceder a la Cuenta Desafio del Milenio, Fondo de la Organizacién de la Naciones Unidas — ONU —
destinado a promover las metas del milenio en materia de desarrollo humano, social y econémico. En este contexto
la ONU otorgd al Paraguay una donacién de cooperacion técnica no reembolsable, destinada a mejorar sus
indicadores especificos en el ambito de la lucha contra la impunidad, la corrupcion y la informalidad.

MARCO LEGAL Y TECNICO
Constitucién Nacional: Art. 281 — 283 - Contralorfa General de la Reptblica.
Ley N° 1535/99 — “De Administracién Financiera del Estado”
Decreto N° 10883 — 11/09/2007 “Que establece las competencias y responsabilidades de la AGPE para la
supervision y control de la implementacién del MECIP”.
v" Resolucién N° 425 — 09/05/2008 CGR “Por la cual se establece y adopta el MECIP para las entidades publicas
del Paraguay, como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno”
v" Anexo Técnico N° 1/2008 — (Generalidades, Estructura, Fundamentos, Valores y Principios, Objetivos, Roles y
Responsabilidades de los Comités etc.)
v" Decreto N° 962 — 27/11/2008 “Que aprueba la implementacién del MECIP para las entidades Publicas del
Paraguay sujetas a la Ley 1535/99”.

ANANEN

;Qué es el MECIP?
"Es una estructura de estandares o elementos de control de aceptacién universal que constituye la
base al disefio, desarrollo y operacién de un buen Sistema de Control Interno en una organizacién, el
cual unido a la operacién y recursos de la entidad garantiza la integridad, eficiencia y transparencia de
la gestion administrativa”.

Objetivo General:
Asistir al Estado para promover la Honestidad, Eficiencia, Eficacia, el Control y la Transparencia de la
Gestion Publica

;Qué es el Control Interno?
Es una herramienta de gestién que permite el autocontrol, permanente a la planeacién, planificacién,
operacion, evaluacién y actuacién de las entidades, focalizado en generar los resultados e impactos de
los objetivos de la organizacién

Propésitos del MECIP
¢ Autorregulaciéon: Capacidad institucional para reglamentar asuntos propios a su funcién
administrativa.
¢ Autocontrol: Capacidad de cada Servidor Publico de considerar el control como inherente e
intrinseco a sus responsabilidades, acciones, decisiones, tareas y actuaciones.
¢ Autogestion: Capacidad para autorregular y auto controlar a fin de establecer la forma mas efectiva
de ejecutar su funcién administrativa.

;Qué se busca?
e Promover nueva cultura
¢ Generar acciones de cambio
¢ Funcionarios con ética publica

;Qué se necesita?

Tu participacidén activa y responsable.

Tu compromiso en las informaciones que proveas.

Respeto a la legislacién vigente.

Que se tomen decisiones responsables y respetuosas hacia las personas y la institucion.

¢/Quiénes orientan el proceso?
Un Representante como Maxima Autoridad del MECIP
El Comité de Control Interno y Equipo MECIP

;/Quiénes estdn involucrados?
Toda la comunidad FCQ - UNA

¢Cudles son los beneficios?
Facilitar a los administradores con responsabilidades de planeacién y control de cada Institucién
Publica el cumplimiento de sus objetivos e informacidn sobre su desempefio, a efectos de autoevaluar
permanentemente su gestion y tomar los correctivos del caso.

“La evaluacion a través del MECIP permite dialogar y reorientar la gestion con fines de mejora”
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